Projektmanagement-5Sof bware "managt” kein Projekt
Ohne (persanliche) Struktur vergrébert sich in
Projekten stetig die Komplexitat

Ein Grofiteil gescheiterter oder verspateter
oder verteuerter Projekte “scheiterte® an
"weichen” Faktoren

Die Erkenntnis

"Tools" des Projektmanagement kennenlernen

Das Umfeld als Erfolgserilie jeden Projekts
analysieren und aktiv gestalten kiinnen

Das Projekt mit und iiber die Mitarbeiter steuern kéinnen

Zielsetzung

craftmanship/Handwerklichkeit

Prab el Projektmanagement Basis

Skallerbarkeit

gute Ubertragharkeit auf die
Alltagsfordenungen

"Werte" des Trainings

Case-Study ¢ BeiSpiel-Projekt
Wortrs
Gruppen- und Einzelibungen

Diskussion wund Diskurs

Methoden

iTage  Dauer

Definitionen
| Excellence-Faktoren
Projektdynamik und -zyklen
l Projektleitung als Aufgabe und Rolle
Key Message: Klarheit ist Pfliche.
Projekt - Zielsetzungen
Projektstrukturplan
Projektkostenplan
PM-Software
Problemldseprozesse/ -verfahren
Key Message: Struktur und Systemye) sichern den
Erfolg im komplexen Feld.
Stakeholderanalyse

Projekt- und
Prazessmanagement

Methodenmanagement

| Stakeholdereinbindung
Stakeholdermanagement [ Erpebnisse “verkaufen®, Verhandlungen fithren

Key Message: Aktive Umfeldgestal tung
ist efn Muss.

...in den Projektphasen

Fihren in Projekten

Umzang mit Konflikten und Widerstinden
Teamrollenmodell (zB Belbin)

Hey Message: Der Erfolgsfakior
“menschein” ist ein starker Hebel.

Teammanagement

Risikomanagement
Fortschritts- und Erfolgsmessung/Kritische Erfolgsgrifen

Engpafsteusrung
Entscheidungen treffen und steuern

[Key Message: Daten und “Nachrichten™ als
“gssential” von NMavigation und Fartschritt.

Informationsmanagement




